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Ez a szabalyzat a Nemzeti Koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC torvény, valamint a 326/2013.
(VI111.30.) Kormanyrendelet és a 249/2015. (IX.8.) Kormanyrendelet alapjan késziilt, és a gya-
kornoki kovetelmények teljesitésével dsszefiiggd feladatokat és felelGsségi koroket rogziti.

A szabalyzat kiterjed a pedagdgus munkakorben alkalmazott gyakornoki besorolasu kézalkal-
mazottakra a gyakornoki program idejére. A gyakornoki program célja a gyakornok munkéja-
nak szakszer(i és hatékony segitése, valamint a sikeres mindsitd vizsga elOkészitése.

1. Jelen szabalyzat a Tatabanyai Arpad Gimnaziummal munkaviszonyban/kdzalkalmazotti
jogviszonyban all6, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd pedagogus munkakorben
foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabdlyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba beso-
rolt pedagdgus munkakorben foglalkoztatott személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt, pe-
dagbgus vagy pedagdgus munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornok munkaideje heti 40 ora. A gyakornok mell¢ szakmai segit6t (mentort) kell
kijelolni, akivel folyamatos munkakapcsolatban dolgozik a gyakornoki idészakban.

A kotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok koziil csak a neveldtestiilet munkéjaban valod
részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolddo eldkészitd és befejezd munkakra kotelez-
hetd. Kotott munkaidon tali tobblettanitas csak abban az esetben rendelheto el a gyakornok
szdmara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok
miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A tanitéssal le nem kotott idoben a gyakornok orat latogat, konzultal a mentoraval, sziikség
szerint az intézmény vezetdjével, mas munkatarsakkal.

4. A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltato szervezetéhez és
a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolddd szakmai kovetelményrendszer és a
hozza kapcsolodo tevékenységek:

4.1. Apedagogus szakképzettséghez kapcsolddo kovetelmény a hospitalas: tanitasi féléven-
ként legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast
koteles latogatni.

4.2. A gyakornok feladatai:

- a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, te-
vékenységét,

- az intézményl dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miiko-
dési szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- ataniigyigazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- amunkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos sza-
balyokat,

- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait
¢és kotelezettségeit,

- afenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkoz6 fObb jogszabalyokat,

- ismerkedik az osztalyfonoki munkaval, gyermekvédelemmel,



- figyelemmel kiséri és segiti a didkdnkorméanyzat munké;jat,
- részt vesz a felzarkoztatasban é€s a tehetséggondozésban,

- részt vesz mas, az iskolai célok megvalositasaval dsszefliggd tevékenységek-
ben.

4.2.1. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakdri kotele-
zettségeit.

5. A mentor feladatai

A mentor segiti a gyakornokot a koznevelési intézmény szervezetébe torténd beilleszkedés-
ben és a pedagogiai, modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban:

- rendszeres konzultacioval segiti a tanorara valo felkésziilést,

- az oralatogatasokat kovetden megbeszélést tart, ahol elemzik a tapasztalato-
Kat,

- az oralatogatasokat a KRETA rendszerben rogziti,

crer

- sziikség esetén tamogatast nyujt a gyakornok portfolidjanak osszeallitasaban.

6. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggd felada-
tok:

6.1. Az intézményvezeto a hatalyos jogszabalyok szerint jelentkezteti a gyakornokot min6-
sitd vizsgara. Ennek eljarasrendjérdl tajékoztatja a gyakornokot.

6.2. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolasahoz felkésziil a mindsitd vizsgara, va-
lamint a megadott hataridore elkésziti a mindsitéshez jogszabalyban eléirt dokumentu-
mokat. A portfolio elkészitésében igényelheti mentora €s az intézményvezetd segitsé-
gét.

7. Jelen szabalyzat 2021. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

Tatabanya, 2021. augusztus 17.
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